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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidon comité de gestion y desempefio de centro

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 08 de abril de 2026 HORA INICIO: HORA
14:00 FIN:
17:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de audiovisuales Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

de Tecnologias Agroindustriales Centro de Tecnologias
Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1- Llamado a lista y verificacion del quorum
2- Lecturay aprobacién del orden del dia
3- Metas y cumplimiento:
- Formacion profesional integral
- Certificacién aprendices
- Emprendimiento y empresarismo
- Certificacion de competencias laborales
- Innovacion y competitividad
4- Socializacién del avance en la ejecucion de la competencia de derechos fundamentales en
las fichas tituladas del centro.
5- Socializacidon del manual SIGA y anexo roles y responsabilidades.
6- Socializacidn indicadores compromiso
7- Socializacion matriz de infraestructura
8- Creacién grupo de autoevaluacion
9- Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento y control para la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), enfocandose en asegurar la correcta ejecucion de sistemas de
gestion, cumplimiento de metas y mejora continua del Centro de Tecnologias Agroindustriales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quorum: Se verificé la asistencia de los responsables de area,
coordinadores e instructores convocados.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia: El orden del dia fue aprobado por los asistentes sin
modificaciones.

3. Metas y cumplimiento:

- Formacidn profesional integral: Juan Carlos Moreno reporté un avance del 67.70% en tecnélogos

regulares y 76.34% en modalidad virtual, sefialando que se espera cumplir con la meta del segundo
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trimestre tras la aprobacion de nuevas formaciones en gestion de redes, sistemas integrados,
logistica y contabilidad. En formacion complementaria, la ejecucion promedio se situa en el 22%,
lo cual se considera dentro del rango adecuado considerando el tiempo transcurrido desde el inicio
de las clases.

EDUCACION SUPERIOR

Matriculados!
oterta Porcentaje
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TECNICOS Y OTROS

Matriculados |
oferta Porcentaje
Presencial ejecucion (%)
abierta 2026

Cupos pasan

Metas Formacion Profesional Integral
Oparanos Regular

pwmrm CompeSENS

Oparancs Full Popular

h(mmm- fAC

Tutal Operscos (C)

Aunilisres Regular

TECNICOS Y OTROS — OFERTA CERRADA

Matricula

dos | H:t'r:,c':::o Porcenta]
Metas Formacion Profesional Integral META2026 % ofem. Presancial ¥ _  OBSERVACION
pasan Presencia ejecucion
cerrada 3
| ablerta 2026 (%)
2028
Operarios Regubar I 2 | 9 L o ooow
Dpesatios CampeSENA | 17 o o o 0,00 |
Se aprobo el operano d=
Opecarios Full Popular 2 ] a 15 45,53% pamadena con el ingeno |
Frsarfco ACTAR
- ‘ . . ‘. . -&m ‘
Operarics FIC | . 31 0 0 A
Totul Operarion (C] e n . 15 A7.92%
Se sobicits of austior en
Ausotaces Regulor 80 procesos ¥exules, que
estaba en o olerts
| o o 10 50, 00% et
Tatal Ausiliasws (D] L 8 8 0 50,00m
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Matriculados |
oferta Porcentaje
Presencial ejecucion (%)
abierta 2026

META 2026 cupos pasan

Total Técnico Laboral (E)
Total Profundi Técnica (F)

Petan Purmacien Provs immal weagest

L L TN

N

Técnico Laboral Regular - Presencial 822 641 60 85,28% v+
Técnico Laboral Regular - Virtual 543 325 0 59,85% e
Técnico Laboral CampeSENA 181 141 0 77,90% x
Técnico Laboral Full Popular 69 55 ] 79,71% x
Técnico Laboral Articulacion con la Media 4,161 1.762 426 52,58% e
Técnico FIC 145 85 0 58,62%

Pevioteis | Retrmedmirnns L
D L T i e vAC e
—
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TOTAL FORMACION TITULADA

Matriculados |
oferta Presencial
ablerta 2026

Porcentaje
ejecucion (%)

Metas Formacion Profesional Integral
EDUCACION SUPERIOR (B) = (A)

FORMACION OCUPACIONAL (G) = (C+D+E+F)

FORMACION TITULADA (H) = (B+G)

Matriculado

Metas Formacién Profesional Integral META 2026

EDUCACION SUPERIOR (8) = (A)

FORMACION OCUPACIONAL (G) = {C+DeE+F)

FORMACION TITULADA (H) = (B+G)
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FORMACION COMPLEMENTARIA

ctas Formacion Profesional Integral
Formacian Camplemantadn Reguler - Vitust (Sin Bilingusmo) (1) 23840 2 0,365
Formacian Complementana Aaga - rasencsal (S0 Bilingiisenal 1) 1 1w | K ]
Programa de Bngizamo - Vitual (V] 3.840 e 20.55%
Programa te Blnguismo - Presencial (V) 540 qu 32.965%
Programa de Bnguisimo (Ke VoU) P i
Placa huella § finclurda an FEC) (Codigo programa especial 2435) (M) 345 » 8,70%
Otrox programass FEC {Codigon programa espocial 2836-2437) (N} 60 ) 0
Formaciaon Complementaria CampeSENA (P) 5.285 1430 22.755%

FORMACION PROFESIONAL INTEGBAL () » (H+X)

TOTAL FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Matriculados |
META 2026 cupospasan oferta Presencial
abierta 2026

Porcentaje
ejecucion (%)

Metas Formacion Profesional Integral
EDUCACION SUPERIOR (B) = (A)

FORMACION OCUPACIONAL (G) = (C+D+E+F)

FORMACION TITULADA {H) = (B+G)

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (X} = (1+J+K+Q+T+)
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (Z) = (H+X)

Certificacion aprendices: Christian Orrego presenté la situacion de certificacién, destacando una
meta de 1982 aprendices para el afio. Se enfatizd la importancia del Acuerdo 009 de 2024, que
otorga solo 3 meses para entregar los listados definitivos tras la emision de juicios; de lo contrario,
se debe proceder a la cancelacidn de registros. Existe una alerta por 580 aprendices en formacion
complementaria presencial pendientes de certificacion. Se identificaron cuellos de botella por la
demora de los aprendices en entregar documentos (como pruebas TyT y Paz y Salvos) y se anuncié
la implementacién de un acta semanal de depuracion y para agilizar las firmas de las
dependencias.
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CERTIFICACION FORMACION . MAR TOTAL
PROFESIONAL VIGENCIA
FORMACION TECNOLOGICA 324 31 10 29 70 21,60%
FORMACION OCUPACIONAL 2,918 2 8 17 27 0,93%

TOTAL FORMACION TITULADA  3.242 33 18 46 97 2,99%

Metas de

TOTAL FORMACION

C rt.f Y, COMPLEMENTARIA 18740 © 2  ans 477 2,55%
ertificacion o
B FIRMACKNY 21982 33 20 S521 574 2,61%
20 26 PROFESIONAL INTEGRAL % o
ARTICULACION CON LA MEDIA -
({incluidas en Formacion 1.532 0 6 1 7 0,46%

ocupacional)

CampeSENA (Incluldas en

Formacion Profesional Integral) st E 2 = i s
Full Pop'ul.lr (Incluidas en 634 0 0 0 d 0.00%
Formacion Profesional integral)
@
SENA
. r ” L
Formaciéon Tecnolégica N

Certificados Formacion Tecnoldgica

30
% 26
21
NIVEL ENE FEB | MAR [TOTAL
Tecnodlogo Presencial 26 21 55 15
Tecndlogo Virtual
TOTAL m 10
8 / 8
5 “\/
0
ENE FEB MAR

—a—TecnologoPresencial —a—Tecnologo Virtual
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Formacién Ocupacional y Complementaria

TOTAL FORMACION
OCUPACIONAL
TOTAL FORMACION

COMPLEMENTARIA . 2 5 | A ,

FORMACION OCUPACIONAL
Técnico Regular - Presencial

. : 1 2 3 6
y a Distancia ] | | | |
Técnico CampeSENA 0 0 11 11
Tecnllco Articulacion con la 0 6 1 7
Media I 1
Técnico Regular - Virtual 1 0 2 3

TOTAL FORMACION
OCUPACIONAL

COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Bilingliismo
Regular
TOTAL COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

CERTIFICADOS FORMACION OCUPACIONAL

12 11
10
g 6
6
a4 5 I &
2 1 1 = 1
0 0 0 ]
o =
ENE FEB MAR
lar-pr ! nca 5ENA
L 0 At la My . .

=
i ; 119 Regular
0

ENE Bilingiismo

mBlngiismo W Regular

Gestion Proceso de Certificacion - Marzo

]
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o Depuracion y notificacion a 156 aprendices por certificar (35

verificados)

* 1 Operario

* 65 Técnicos presenciales

» 12 Técnicos virtuales

68 Tecnodlogos presenciales
10 Tecndlogos virtuales

o Elaboracion de modelo de acta para precertificacion, en cumplimiento
de la guia GFPI-G-018 — Agilizar tramite de paz y salvo
o Relacién de aprendices por certificar A Tiempo y Fuera de Tiempo
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Gestion Proceso de Certificaciéon - Abril

o Depuracion de 191 aprendices por certificar en formacion titulada

* 41 AEM
* 90 Regular
e 23 Virtual
* 24 Campesena
* 13FIC
o Complementaria Presencial 580 aprendices por certificar
* 300 Regular

90 Campesena
165 Full Popular
25 Bilingliismo

Emprendimiento y empresarismo: Luz Adriana Loaiza informé que hay 11 convocatorias de Fondo
Emprender abiertas, incluyendo Full Popular y Campesena. Se cuenta con un banco de mas de 120
planes de negocio y la meta de 32 proyectos en puesta en marcha ya fue superada con 41
proyectos activos.

=]
METAS 2026 %NVA
CTA_

FOMENTO Numero 62 personas 1062 | 9% v CONVOCATORIAS ABIERTAS 11.

MNusmesn de personas 451 9%
PLANES DE NEGOCIO Planes de N 10 0 %
FORMULADOS CIERRE 9 DE ABRIL 2026

] 0% [ [
ind| 2 [ [
CIERRE 30 DE ABRIL 2026

OTRAS FUENTES DE Emgrasas Creadas 0 L2
FONDO EMPRENDER Iniciatves 0 %

Emglsos polenciaies 0 0% BANCO DE PROYECTOS 120
Fanes de negocio Puests en Marchs 0 %
scompaniados en su pemer  [Pussta en Marcha FE 0 "
afo de ejecuown (PUESTA
|[FORTALECIMIENTO Emgresas con de 0 | 0% |
EMPRESARIAL Empresas en 0 %%

Emplsos 0 L) v Puesta en marcha 2026: 41 proyectos
CARACTERIZACION Emgrendedores 0 %
ACCIONES DE FOMENTO Emgreendadores 0 e
CARACTERIZACION Emgeesas OFF 0 L)
ACCIONES OFF Emprasas OFF Afos 0 %
CARACTERIZACION [Empresas 0 o
ACCIONES Emprasas
FORTALECIMIENTO Fortalacidas Afros 0 "

(111 Coordinacién de Emprendimianto
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ARTICULACIONES

Orientacion Egresado:

Articulacién con CAMPESENA: Asociaciones
Articulacién con Formacién virtual: acompafamiento proyecto productivo.
Articulacién con Media Técnica: programacién para el mes de mayo (EDT). _
Articulacion formacion Riofrio: acompafiamiento en la creacién de empresa para para
realizar etapa productiva.

Fondo Nacional De Garantias (FNG)- Banca.
Mesa de Victimas.

Mesa Técnica De Bordado.

Entre otros.

" EMPRENDER

SEEREE)

Coordinacion de Emprendimiento

‘CUDD cocco

Certificacion de competencias laborales: Jorge Edison Loaiza manifestd su preocupacion por el
presupuesto de los evaluadores, quienes solo tienen contrato hasta el 31 de octubre, lo que
podria generar un desfase del 12% en el cumplimiento de metas si no se logran adiciones.

¢Qué es la Evaluacion Y
Certificacion de Competencias
Laborales?

Evaluacién de la Competencia Laboral:
proceso por medio del cual un Evaluador de
Competencias Laborales recoge evidencias
de conocimiento, desempenio y producto de
una persona con el fin de determinar si es
competente, para desempenar una funcion
productiva. Tal proceso se centra en el
desempenio real de las personas, soportade
en evidencias validas y confiables.

Certificacion: reconocimiento por escrito
que hace la entidad publica certificadora de
competencias laborales a una persona que
cumple con los criterios de evaluacion de
conocimiento, desempefio y producto
establecidos en un referente de evaluacion.
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Beneficios
Laborales.

Para los trabajadores:

de la Certificacion

Reconocimiento de 1a experiencia laboral y el desempeiic

Facilita ef acceso al empleo o ascensos laborales

y mejorar fas habilidades y de

3l

perbil ocupacior

Para las empresass:
identificacion de brechas de capital humano

Agizacion y disminucion do costos an procesos do selece

Mejora la cualificacion del talento humano

Incremento de la productadad

nostrarlas formalmer

L4
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por Competencias

Requisitos:

* Fotocopia legible del documento de identidad expedido por la

i Reglstraduria Nacional del Estado Cwvil, En caso de ser ¢
\to 5

debe cumplir con o establecido

*  {Certibcacion laboral o Constancia Laboral formato SENA GC(

001 gue acredite la experier

la funcidn a evaluar relacionada con el reterente de evaluacidn

(NSCL o NCL)

Alcance de Indicadores ECCL-CTA 2026

Personas

Inscritas
345

Evaluaciones
315

2085
15,11%

Personas

Evaluadas
280

1.868
14,99%

B

Fuentes: aplicative DSNFT

2,052
412%

Certificaciones
65

Personas
Certificadas
65

Instrumentos de
Evaluacién
0

xXiranjoe
an la normatividad legal vigent
Pl

b requernida minimo de (6) meses eén
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Servicio Nadonol de Aprendanje - SENA ”I"”]”

Aguo Potable y Saneamiento

< Bésico, Servicios Ambientales:
Veolia ESP, Promeambiental
ESP, Clean Atmosphere.

Gestion Administrativa y
Mercadeo: Stperservicios del
Valle, COMFENALCO,
Hospitoles del norte del
Valle.

Agroindustria del Banano:
AGAZAC, Comunidad de

Ansermonuevo, Alcaldio de

Roldanille.

Artesanias: Funconcer,
Alcaldia de Bugao,
Fundacién Pato Lucos.

® -

Areas Claves CTA y Organizaciones ECCL 2025

Produccién Pecuaria: AGAZAC,
Alcaldia de Buga, Alcoldia de
Roldanille.

Café: Organizaciones
compesinas de Roldonillo y
Palmira.

<4
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Innovacién y competitividad: Andrés Alvarez socializé proyectos de investigacién enfocados en la
retencién de aprendices y la estandarizacion de cafés de especialidad para impactar a 433 familias.

\

Inventario de Proyectos: Ejes de Innovacion 2026
@

FAVA (Retencién Virtual)

Fortalecimiento del acompafamiento en formacion virtual FAVA.
(Instructor: Wilfred Valero)

Objetivo: Disefiar estrategias de acompafamiento para mejorar la
retencion y permanencia de los aprendices.

|l isgnéstico de factores de desercion.

tS%B Modelo de acompafamiento pedagogico,

@" Piloto de medicién de impacto [satisfaccién y permanencia).
J

OBS Studio & Neuroeducacion

08S Studio en la Retencitn del Aprendizaje Virtual. (Instructor:
Harol Triana)

Objetivo: Desarrollar una guia multimedia basada en carga cognitiva

y neurceducacion para maximizar ka atencion,
Articulo de investigacion.

Libro académico-metodologico.

|nvesu?ac56n Cartago
Sistematizacion de experiencias Instructores Cartago, (Instructores:
Alejandro Gémez, Héctor Hoyos)

Objetivo: Fortalecer pricticas pedagogicas mediante construccion
colectiva de conocimiento,

,q‘?q Diseo de espacios de encuentro.
@3 Eventos de divulgacién,

U@l Anteproyectos técnico-pedagégicos,

\

Agro-industrial Development
Variedad Catimor (Valle-Hulla)
Estandarizacién postcosecha Variedad Catimor. (Instructores:
Jefferson Lopez, Mario Moncayo)

Objetivo: Prototipo de procesamiento para estandarizar la calidad
sensorial y competitividad,

; j Diagndstico fisico-quimico y catacién SCA.
Evaluacion de eficiencia térmica.

0:
§

é@f Prototipo a escala real CTA (Blorreactores pH/Tiempo real).

.

y,
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ADN Transversal: Metodologia y Practica 7,\?

Pilar 1: Pilar 2:
Acompanamiento
SENNOVA

Pilar 3: Banco de
Experiencias

Formulaciéon
Técnica

- Metodologia de ejecucion rigurosa: 2
ik sat fases estructuradas por verbo rector
orientadas a productos tangibles (ej.

manuscrito para articulo).

Ecosistema de Extension: Actividades
Adicionales y Estratégicas

Accién: Evaluacion
O técnica y estratégica de
GI=] proyectos.

Impacto: Viabilizar ideas
0'@ de negocio conectadas de
((:‘ forma realista con el
entorno agroindustrial y
tecnolégico.

Accién: Desarrollo de
@ Proyectos Formativos.

Impacto: Integracion
fluida de la Educacién
Media con el ecosistema
SENA para asegurar
transiciones académicas
exitosas.

Accién: Estrategia activa
de socializacion y
networking interno.

Impacto: Fomentar un
,-a@ espacio humano y
gg. conversacional para la
== transferencia de
conocimiento tacito
entre instructores.
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Consolidando el Futuro del CTA 7/«

\ I / . -
~ . Rete.ncmn,
J I ) I 2) W "= | Calidady
L =mm | POSICIONam
Innovacion Desarrollo Cultura de ento de :ra“a
Pedagégica de Agroindustrial Emprendimiento Mundial.
Vanguardia Competitivo

De la investigacion en aulas virtuales a la estandarizacion del café
en el Valle y Huila: un 2026 de transformacion integral.

4. Socializacion del avance en la ejecucion de la competencia de derechos fundamentales en las
fichas tituladas del centro.

Durante la vigencia anterior, el Centro recibié un informe emitido por la Direccién General en el cual
se evidencié que algunos programas de formacidén no contaban con la incorporaciéon de la
competencia de derechos fundamentales, ya fuera porque no estaba contemplada en su disefo
curricular o porque no se habia implementado a través de cursos complementarios. En
consecuencia, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos institucionales, se
establecié una accién de mejora. Derivado de esta situacion, se formuld y ejecutd un plan de
mejoramiento orientado a asegurar la inclusidn de esta competencia en la oferta formativa.

Para la vigencia actual, el coordinador del Centro informa que, desde la Direccién General, se ha
venido realizando la incorporacion de la competencia de derechos fundamentales directamente en
el disefio de los programas de formacién, lo cual ha facilitado significativamente la gestién a nivel
del Centro y ha permitido una mayor estandarizacion en el cumplimiento de los requisitos. En este
sentido, en el marco de la socializacién del avance en la ejecucidn de dicha competencia en las fichas
tituladas del Centro, se reporta que los programas han sido revisados y cumplen con los
lineamientos nacionales establecidos, sin que a la fecha se presenten solicitudes pendientes de
apertura de cursos complementarios por ausencia de este componente.

5. Socializacion del manual SIGA y anexo roles y responsabilidades
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Se da continuidad por parte de Luisa Ossa al proceso de socializaciéon del Manual SIGA (GOR-M-04)
y del anexo de roles y responsabilidades, destacando que ambas actividades se encuentran
contempladas dentro del Plan Anual de Mantenimiento y Mejora (PAMM). En este espacio, se
enfatiza la importancia de que todos los responsables y actores involucrados conozcan,
comprendan y apliquen esta informacidn, en tanto constituye un insumo fundamental para el
adecuado desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Asimismo, se recuerda a los participantes que tanto el Manual SIGA como el anexo de roles y
responsabilidades se encuentran disponibles en la plataforma CompromISO, a través de la cual
pueden acceder de manera permanente para su consulta, revision y ampliacién de la informacién,
con el fin de fortalecer la apropiacién de los contenidos y asegurar su correcta implementacién en
los procesos del Centro.

Manual Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA

Codificacidon de Manual Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA: GOR-M-004. m

Objetiva

v Integrar y describir elementos que componen el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, tomando como marco de referencia el Modelo
Integrado de Planeacitn y Gestian ~ MIPG, el Modelo Estandar de Control iInteérno nales, NTC ISO 9001, NTC IS0 14001,
NTC 150 S0001, NTC 150 27001 y NTC IS0 45001 (Decreto 1072 de 201%) v 1a normatividad aplicable 3 cada uno de estos elementos.

MEC! y las normas internads

Alcance

¥ El presente manual ha sido desarrollado con fundamento en el Sisterna Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA Modelo Integrado de Planeacon y
Gestidn como la gran sombrille del Sistema integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA orientado s fa mejora del desempefio Institucional, con base en
a3 la generacion del valor publico en el SENA, £l cual incia desde la planicacion paras la

tablecomiento de la mejora de este.

las necesidades y expectatvas de los grupos de val

implomentacion del Madelo de Operacidn hasta ol s

v Este docurnento puede ser

wultado por los servidores pablicos, contratistas y demids colaboradores del SENA, asi como sus grupos de valor e

Interes, Lo anteror con el g 510 que este manual s2 convierta en un documento clave para gular su acclonar,

8=
=
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Manual Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —

SIGA

Contexto e Introduccion al SIGA

éQueé es el SIGA?
Es el modelo de operacidon del SENA que integra:

* El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG).

* Sistemas de gestion ISO (Calidad, Ambiental,
SST, Seguridad de la Informacion, Energia).

* El Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Sistemas de
Gestion

42

Modelos

[ 4
SENA

N

Objetivo del SIGA:

Fortalecer el desempefio institucional,
generar valor publico y garantizar la
eficiencia y calidad de los servicios del SENA.

Fundamento normativo:

* [SO 9001, 14001, 45001, 50001, 27001.

* Decreto 1072/2015.

* Decreto 1499/2017.

* ley87/1993.

* Acuerdo 004/2021 (adopta el modelo
SIGA en el SENA)

Manual Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA

Contenido

Objetivo
— =
-— =

Estructura
Organizacional
Partes Interesadas
Servicios de la
—

Entidad

NN Campo de aplicacion y
alcance del SIGA

— Marco normativo
asmsmd Historia del SENA

Plan estratégico
S EE—

Institucional

Estructura del Sistema
————_ .
Integrado de Gestion
Elementos
estructurales SIGA

I
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DATOS IMPORTANTES

Lon . p——— - e
P Pesper GeatBvi e e ERETIN el 66T M
W - S oAty weead e 0 e
- . v o e -
W Bher ML b ek b b e ey -
Conmce oMW W et tegrein tw Sesnon ¥
Al (LA

Fuente: SENA

Anexo roles, responsabilidades y autoridades SIGA

Codificacion de Anexo roles, responsabilidades y autoridades SIGA: GOR-

AN-002

v A partir de [a distincion entre responsabilidad que es cumplir tareas u

objetivos y autoridad es tomar decisiones, asignar recursos y dirigir
acciones, se establecen en este anexo funciones complementarias a las
ya definidas en manuales, instructivos, politicas y demds normativas
vigentes de la Entidad.

Se aclara que otros roles clave en los Sistemas de Gestiobn como
aprendices, instructores, coordinadores, personal de apoyo,
contratistas y terceros, tienen sus responsabllidades definidas en
contratos, manuales, procedimientos u otros documentos del SIGA.
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Anexo roles, responsabilidades y au SIGA

w52 guardc en £s2a PC

Directores de dependencias, jefes de oficina, Regionales y Centros de Formacdian.

Reafizar revisiones al Modelo de Operacién, bajo los lineamientos de MIPG,

Asegurarse de que se establezca, Implemente, mantenga y mejore continuamente al SIGA,

Asegurarse que los procesos estén generando y proporcionando las salidas previstas.

Propender por el cumplimiento de la promesa de valor, politicas y de los objetivos del SIGA.

Asegurar la conformacidn de un equipo de gestidn de la energia.

Asegurarse de que se promueve el enfoque al cliente en tada la entidad,

Asegurar ks adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comitéd

Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en ol Trabajo.

v Identificar y gestionar los riesgos de los procesos, fiscales, integridad publica, seguridad de 1a informacién, esto incluye I identificacion,
analisis, aplicacion de controles, valoracion, tratamiento, monitoreo de los riesgos {Actualizacion del Mapa de Riesgos)

v" Revisar y reportar los eventos de riesgos que se han materializado en 1a Entidad de aguerdo a los lineamlentos de la Direccién de Planeadidn

y Direcclonamiento Corporativo

LSS SsS s s

Responsables de los pr ¥ pr 5

Implementar el proceso que en su dependencia tiene & cargo de manera articulada con los demds procesos de la Entidad,

Revisar la documentacion del proceso del cual es lider, para proponer las mejoras que considere,

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, técnicos del cliente y de la Entidad,

Autorizar cambios en los controles de seguridad de la informaclén y en los procedimientos operativos.

Propender por el cumplimiento de |a promesa de valor, politicas y de los objetivos del SIGA.

Comunicar los fineamientos de su proceso y la importancia de la gestidn eficaz del SIGA en conformidad con los requisitos legales.

L S S8y

Anexo roles, responsabilidades y autoridades SIGA

Equipo SIGA en Regionales y Centros de formacion.

v'Informar en particular a la alta Direccién el desempefio del SIGA y sobre las oportunidades de mejora.
v’ Asegurarse que el SIGA es conforme con los requisitos de las Normas 1SO 9001,14001, 50001, 27001 y 45001,
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como el Modelo Estindar de Control Interno —

MECI.

v’ Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas desde la DG y relacionadas con el
SIGA.

v’ Visitar periédicamente las sedes asignadas e inspeccionar los ambientes, equipos, aparatos y las operaciones
realizadas e informar al Director Regional o Subdirector la existencia de factores de riesgo.

¥ Promover la participacién de la comunidad SENA en la implementacién y mejoramiento del SIGA.

v Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

v’ Consolidar, revisar, salvaguardar y verificar la realizacion de las actividades del plan anual de trabajo de la
Regional incluyendo las Sedes y subsedes con las respectivas evidencias

v Mantener disponible informacién documentada de las actividades que se desarrollen para cumplir los
requisitos del SIGA.

v’ Salvaguardar la informacién confidencial de la Entidad a la que pueda tener acceso.

v’ Ejecucion, seguimiento y verificacion del cumplimiento de los planes de trabajo de los sistemas de gestién.

¥" Los demds asignadas en los lineamientos para la contratacién del equipo SIGA para cada vigencia.
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Anexo roles, responsabilidades y autoridades SIGA

Demads trabajadores de la Entidad.

v

<

b TH. U0 Tk N S VR N

v
v
v

representar riesgos de integridad publica, como parte de su responsabilidad ética y legal.

Aplicar los procedimientos, documentacion, normas, reglamentos e instrucciones de los procesos y que han sido identificados por los sistemas que
conforman el SIGA.

Participar y contribuir con el cumplimiento de la promesa de valor, politicas, los objetivos, capacitaciones y transferencias de conocimiento impartidas
por la Entidad.

Participar en la solucion de las no conformidades detectadas en su proceso o cuando sea asignado.

Conocer, y poner en practica el Plan de emergencias.

Participar activamente en los ejercicios de simulacros programados.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Usar los elementos de proteccidn personal segln sea asignado e indicado.

Instructores, aprendices, trabajadores oficiales o personal que maneje sustancias peligrosas, implementar los controles establecidos en el programa de
riesgo quimico.

Personal responsable de la contratacion o supervision implementar los criterios SIGA.
Aplicar las medidas de control establecidas que eviten la materializacion de los riesgos.
Reportar oportunamente situaciones que puedan constituir conflicto de interés o

Anexo roles, responsabilidades y autoridades SIGA

Brigadas de emergencia,

Antes de la emergencia

AN

AN N AN NN

AR SR SN

Conocer las instalaciones y los riesgos que pueden generar las emergencias,

Efectuar en las instalaciones Jos andlisis de vulnerabilidad hadia las emergencias.

Tener claro conocmiento de los planes normativos y operativos establecidos, de la ubicacidn y capacidad exacta de los diferentes equipos para el
control de 135 emergenclas,

Retroalimentar permanentemente los esquemas operatives para ka atencién de emergencias al personal de [a sede.

Realizar controf diaro del comportamiento de los diferentes riesgos.

Hacer inspeccidén permanente de los equipos de ayuda en caso de emergencia, como vias de evacuacidn, escaleras, extintores, botiquines, camillas
entre otros.

Informar al personal, usuanos, contratistas y visitantes de las acciones a seguir, rutas de evacuacion y punto de encuentro.

Estar en constante capacitacion en temas refacionados con la prevencian y atencion de emergencias, segun lo establecido por el SENA.

Conocer, y poner en practica el Plan de Emergencias.

Darse a conocer entre los colaboradores, usuarios como brigadistas.

Socializar a todos los colaboradores de su sede acerca de las acclones para prevenir, mitigar y responder ante k3 presencia de una emergencla.

Informa acerca de los posibles cambios, mejoras o traslados de efermmaentos de emergencia, asi como de situaciones que se pueda presentar dentro de
las instalaciones de |a sede,

Hacer el respectivo reporte de incidentes,
Participar activamente en los ejercicios de simulacros programados. +
Particpar y proponer las acciones do mejora segan lo evidenciado en los sienulacros. . |
Cumplir con los requisitos establecidos como miembro de la brigada de emergencias. I BB
g 4
- +
> -
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Anexo roles, responsabilidades y autoridades SIGA

Brigadas de emergencia.
Durante la emergencia

Participar activamente en las labores de evacuacion, inspeccidn de las instalaciones garantizando 1a salida de todo ¢f personal, e
Poner en practica los procedimientos normalizados establecidos para la atencidn de [a emergencia segun sea el caso.

Iniciar 13 atencion y control de 1a situacion y/o desastre,

Realizar un répido diagndstico de la situacién para control inicial del evento, usando el equipo disponible en el drea,

Arender el Incidente y trabajar bajo la direcaidon del Coordinador de la Brigada de Emergencia. .

Aislar y acordonar el drea afectada. - D
Prestar primeros auxilios de acuerdo con PONS establecidos. -

N W8 SR P e, e ¢

Después de la emergencia

¥ Realizar inventario de los materisles de la brigada pars detesminar su reposicion

v Evaluar las scclones realizadas para retroalimentar fos manuales operativos,

v Presentar informes al Coordinador de emergencis sobee las acoiones realizadas,

¥ Participar en las acciones de rehabilitacion, recuperacion y reacondicionamiento de las dreas afectadas

¥ Participar en las actividades de evaluacién e investigacion de la emergencia.

v Participar en las actividades de inspeccion y evaluacion de dafios.

v Evaluar las actvidades realizadas por |a Brigada, 1a participacién y respuesta de fos grupos de socorro extermaos,

v Participar en la elaboracion de informes cuando |a emergencia deba ser reportada a un ente regulador incluida la autoridad amblental,
¢

Estar preparado para responder 3 situaciones de emergencia, como contaminacion del agua o fallas en &l sistema, tomando medidas para proteger la
salud pabdica y minimizar los impactos ambientales.

6. Socializacion indicadores compromiso

Continua la Dinamizadora SIGA, socializando los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad que
se encuentran en la plataforma Compromiso, indica que a la fecha se cuentan con 5 indicadores los
cuales ya se encuentran parametrizados.

Respecto al indicador de Blackbox, menciona que esta cuenta con una frecuencia de medicién
mensual, sin embargo, en plataforma se encuentra como si fuera trimestral, se estd a la espera del
cambio por DG para realizar el registro, sin embargo, este para los meses de enero, febrero y marzo
cuenta con una ejecucién del 100%.

Para el indicador de reservas presupuestales, se estd a la espera que llegue el informe por parte de
Direccién Regional para realizar la medicién, indica la dinamizadora que indicador se cumplird en el
segundo trimestre de la vigencia, pues aun hay contratos que se encuentran ejecucion.

GOR-F-084V02




L4
SENA

Indicadores Compromiso- Sistema de Gestion de
Calidad

@ Froceso: GESTION CONTRACTUAL @) Froceso: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Nombre; Oportunidad vy completitud en =l

nformacidn contractual de bienes y servicios en

Qs | ~PiArn e Doace s Deos ~ 1 aenavh -
=1 Nombre: Gestion de Reservas Presuplestales

BIACKDOX

Forur 1 | f F igads reservas
yoeladas de ofl otal reservas constit ») ger

f(llll){.‘l' Nurm=racor 1 L 4 {: 4 =
altier f

UsSCritGs on & persog

-ontractuales requeridas

QDO 15 &

B - Frecuencia de Medicion 3 Mesies

suscrit el perindo que requler carpue de Informacion en el S

Blackbox) x 00 | erm'ﬂie. auloasl oleeds

Frecuencia de Medicidn:  Mensua

Responsable: Jass Edinson Escobar- Diana Bermal- Brayan Tos M

Indicadores Compromiso- Sistema de Gestion de
Calidad

e Proceso; GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO o Proceso: GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
Nombre: Porcentaje de avance en & gestion de planes de | Nombra: Completitud en el ciclo de gestior
mejoramiento dentro del periodo evaluado

Formubis: (1 J& e in & L o
Formula: Numero de  hall s gestionados durante al periode riesgos registragos) % 100
svaluado/Total ge h Zilc 1 f2 mite de gesticn oe e
periodo evaluacs
Frecuencia de Medicion 3 Mesi{es)
Frecuencia de Medicidn:  Cuatnmestral
Responsable: .Jase Edinson Escobar- Luisa Femanda Ossa

Responsable: Jose Edinson Escobar- Luss Femanda Cssa l

Menciona Luisa que el indicador de planes de mejoramiento de medira finalizando el mes de abril
pues el mismo es cuatrimestral, sin embargo, hasta la fecha se cuenta con porcentaje de ejecucién
del 100%.

Los indicadores de riesgos, ambos se encuentran con un porcentaje de ejecucion del 100%, Durante
el primer trimestre de la vigencia se llevé a cabo la ejecucién completa del ciclo de gestidn de la
totalidad de los riesgos asignados al Centro de Tecnologias Agroindustriales, conforme a los
lineamientos definidos por la Direccién General. Actualmente, el proceso se encuentra a la espera
de la emision de nuevos lineamientos que permitan continuar con la valoracién de los riesgos dentro
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de los plazos establecidos. En este periodo se logré cumplir con la meta programada para el
trimestre, por lo cual no se evidencia la necesidad de implementar acciones correctivas ni de
formular un plan de mejoramiento y no se ha presentado materializacién de los riesgos del Centro
de Tecnologias Agroindustriales. Se ejecutan los controles establecidos y se mantienen
monitoreados los riesgos.

Indicadores Compromiso- Sistema de Gestion de

Calidad

e Proceso: GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

Nombre: Materializacion del Riesgo

Formula: NuUmero de riesgos materializados

Frecuencia de Medicion:  Trimestral

Responsable: Jose Edinson Escobar- Luisa Fernanda Ossa

Matarlalizacion de! Rissgo

Siguisniénto o Indicador  Kekconwr | il

En cuanto a indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, indica el Dinamizador TIC que
algunos se encuentran en rojo (25% y 66%) debido al corto tiempo para la sensibilizacién y la baja
participaciéon en transferencias de conocimiento, por lo que se requiere mayor participacién de los
trabajadores.

En cuanto al indicador de porcentaje de apropiacidn, indica Luis que Durante las sesiones de
induccion del SIGA que se tomaron como muestra de referencia para el indicador actual, se
abordaron conceptos relacionados con la privacidad de la informacion y las buenas practicas de
Seguridad de la Informacién. La comprensidon de estos contenidos fue evaluada mediante un
formulario de preguntas, evidenciandose que 83 colaboradores obtuvieron una calificacion
satisfactoria; a aquellos que presentaron errores se les envié retroalimentacion con el fin de reforzar
los conceptos tratados. El bajo porcentaje de aprobacién superior al 70 % se asocia, en primer lugar,
a que no la totalidad de los asistentes realizd la prueba de evaluacién, lo cual afectd el resultado
final del indicador. Adicionalmente, durante el primer trimestre no se contaba con un plan de
sensibilizacidn especifico, debido a que el proceso se encontraba a la espera de la socializacién de
los indicadores de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, situacidon que influyé en el resultado
obtenido. Para el segundo trimestre de la vigencia, con la implementacion de acciones de
concientizacion y refuerzo, se espera incrementar progresivamente el porcentaje de cumplimiento
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del indicador, con el propdsito de alcanzar resultados optimos similares a los obtenidos en la
vigencia anterior.

Y frente al indicador de representatividad menciona que, las transferencias de conocimiento
programadas por la Oficina de Sistemas de la Direccién General contaron con la participacién de un
numero reducido de colaboradores, lo cual impactéd el cumplimiento del indicador. Este
comportamiento se explica dado que corresponde al primer ejercicio de medicion de la vigencia, en
el cual no se contaba con un histdrico de referencia ni con una estimacién previa del nivel de
participacién requerido para alcanzar el porcentaje esperado. Para el siguiente trimestre, se
reforzard la participacién de los colaboradores mediante la implementacién de campaias de
sensibilizacién y el reenvio oportuno de las invitaciones, con el fin de incrementar progresivamente
el porcentaje de cumplimiento del indicador.

Indicadores Compromiso- Sistema de Gestion

Seguridad y Privacidad de la Informacion
o GOR-SGSPI-O07 o GOR-SGSPI-006

Nombre: Porcentale de aproplacion yfo cor miento de los | Nombre: § entzle de colaboradares que participan ef

je sensibilizacion en seguridad y privacidad de

segundad y privaciaad de a informacior 18 iNformat

Forrmula 2 de Colaboradore e respondigron  de  manes Formula # 0 Colaboradore e han  participado . en

Frecuenca de Modicion 3 Mes{es Frecuencia de Modician:

arz 100 2026-03-31

2026-03-11
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Indicadores Compromiso- Sistema de Gestion
Seguridad y Privacidad de la Informacion
o GOR-SGSPI-009 @ corsespi-008

Nombre: Indice de representatividad de participacion en | Nombre: Vanacion en

la moplementaciin ge controlec
actividades de seguridad y privacidad de |z inf MSP
Formulas (2 de colabores or Formula:  Medicion MSP| antarior - Medicldn MSP| actual !
"-‘-l"'—;"-'l--.k,.“,‘ emitida por el 3 Frecuenci de Medicion 1 AN
LA Oradies esper 00S (415 4 =SSO !
Frecuencia de Medicion 3 Mes{es
o GOR-SGSPI-002
Nombre: Instrumentos de Geston ( a Informacior
Put 3 actuatizados WO
2026-03-30 Formula: 16 Infocm

blica nut
pubica put

Frecuencia de Medicion: 1 Afc(s)

Indicadores Compromiso- Sistema de Gestion
Seguridad y Privacidad de la Informacion

o GOR-5GSPI-001 0 GOR-SGSPI-004

Nombre: Porcentaie de Implementacion del Madelo de Nombre: Mapa de riesgos de segundad y privacidad de
Seguridad y Privacidad de la Informacid &)

3 informacion del SENA

Forrmuda: % Cumplimisnto del Autodiz Formuda: Mapa de nesgos ded SENA

Frecuencia de Medicion ) AfO(S) Frecuencia de Medicion: 1 Afa(s

7. Socializacion matriz de infraestructura

Alejandro Gaviria detallo la preparacion para la visita del Departamento Administrativo y Financiero
(DAF) el 21 de abril. La matriz de necesidades prioriza el sistema eléctrico (punto critico), la
accesibilidad (SST), el cambio de aires acondicionados con mas de 15 afos y el cerramiento de la
cancha. Se menciond la posibilidad de gestionar la compra de lotes para un nuevo centro.
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MATRIZ DE INFRAESTRUCTURA

D8 B0 82 0 8 @ QD -DEODODODODDESOR @0

La matriz de infraestructura es un instrumento para registrar las necesidades en términos de infraestructura
fisica y tecnoldgica del Cetro De Tecnologias Agroindustriales (CTA) y sirve para hacer seguimiento del avance
de cada solicitud para resolver las necesidades del centro.

Altitud: 917 ; CTA B
titud: - ¢! 7\ e 2

m.s.m.m. SN e Localizacion — Cartago - Valle 7/\V
£ Temperatura: Wy =

o/ 28 Grados N
Centigrados. /[

Extensi6n: 279 | AREADELLOTE  AREA DE

CUBIERTA
3795 m? 2707 m*

SIS e
P : e
L fp 3 #12 ux Municipio de Cartago; m.t_a.n Cauca

/
! Loy
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COLOMBIA ﬂ_*- A

L vioa () Trabajo

REQUERIMIENTOS
INFRAESTRUCTURA CTA

33 afos de antigiiedad
e

SENA
@ o ’ 2 m www.sens . edu.co A
BSENAComunicas ; :
D
SENA

Matriz De Infraestructura CTA 7AV
1RA_PRIORIDAD

EFICIENCIA RE-DISENO Y MANTENIMIENTO
ENERGETICA SISTEMAS ELECTRICOS

1 Contratar la ejecucion de las actividades de diagnéstico , disefio ,
memorias de calculo y presupuesto de la demanda de la
red energética actual y futura del Centro de Tecnologias Agroindustriales del
SENA en el municipio de Cartago Valle del Cauca 2026 aportando planimetria actual y

el nuevo disefio eléctrico segln los requerimientos energéticos de los espacios de
trabajo.

Recurso estimado $50.000.000

2, Contratar la ejecucién de las actividades de suministro,
instalacion, adecuacién y puesta en funcionamiento del

nuevo disefio del sistema eléctrico del Centro de Tecnologias
Agroindustriales del SENA en el municipio de Cartago Valle del Cauca, incluyendo
tableros, circuitos, protecciones, canalizaciones y puntos de conexion tanto normal como
regulada, destinados a la correcta operacion de equipos eléctricos, electronicos,
herramientas, maquinaria y sistemas de aire acondicicnado, en cumplimiento del
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), normas NTC aplicables y demas
normativa vigente, garantizando la seguridad de los usuarios, la continuidad del servicio y
I3 eficiencia energética del sistema.

Recurso estimado $652.101.514,9

No radicacion 76-9-2024-018763 _ 76-9-2024-020074
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Matriz De Infraestructura CTA 7AV
1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacion de espacios fisicos
construcciones

1. Realizar el estudio estructural de Iz cubierta del techo del CTA,
incluyendo la elaboracion de memorias de calcule, con el fin de definir fa
cantidad, ubicacion y especificaciones técnicas de los puntos de

anclaje fijos en relacién con el sustratos o material del cual van a ser
fijados, asi como el tipo de anclajes certificados a adauirir y lineas de vida
sugeridas para instalar para cada punto, garantizando su capacidad para
soportar cargas superiores a 10 kN en las direcciones requeridas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021 y la NSR-
10, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, para
asegurar condiciones seguras en |z ejecucidn de trabajos en alturas.

Recurso estimado $8.000.000

2. Contratar el suministro e instalacion de puntos de

anclaje certificados cumpliendo con la Resolucién 4272 de 2021
asimismo con el suministro e instalacion de las lineas de vida necesarias para la
operacion de trabajo en alturas sobre la cubierta del CTA en relacién con el
estudio de puntos de anclaje.

Recurso estimado $37.000.000

[ d
SENA

N

Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacién de
construcciones  espacios fisicos

1. Contratar la adecuacién e implementacion del

apantallamiento actual del sistema de proteccion
contra rayos (SPCR) sobre cubiertas de la edificacion del

Centro de tecnologias Agroindustriales
WO\ /72

Recurso estimado
$61.000.000
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Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD
(CATEGORIA  DESTINODELRECURSO

Adecuacion y Adecuacion de espacios fisicos
construcciones

Contratar la Adecuacion de as instalaciones del Centro de Tecnologias Agroindustriales
para el mejoramiento de las condiciones de SST cumpliendo con Ia
normatividad legal vigentes en relacion con: adecuacion de espacios para personas con
movilidad reducida - accesibilidad fisica y sefializacion en puntos de
atencion al ciudadano - - NTC 4143 de 1998 Accesibilidad de las personas al medio fisico.
Rampas fijas. NTC 4140:2012 Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios y
espacios urbanos y rurales. Pasillos, corredores. Caracteristicas generales. NTC
4144:2005 Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios. Espacios urbanos y
rurales. Sefalizacion- NTC 4201:2013 Accesibilidad de las personas al medio fisico.
Edificios y espacios urbanos. Equipamientos. Bordillos, pasamanos,
barandas y agarraderas. NTC 4595 Planeamiento y disefio de
instalaciones y ambientes escolares para garantizar condiciones
seguras y de confort

Recurso estimado $904.000.000

Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD
(CATEGORIA  DESTINODELRECURSO

Adecuacion y Construccion
construcciones

1. Contratar DISENO de la oficina de la Agencia Publica de
Empleo APE y PUNTO DE ATENCION AL CIUDADANO, en el
Centro de Tecnologias Agroindustriales Decreto 159 de 2004, Decreto 1783 de
2021 Nivel Nacional Para adelantar obras de construccion, ampliacion,
modificacion, adecuacién. Construcciones Sismo Resistentes o la norma gue la
adicione.

Resolucién 2400 de 1979 Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo NTC 4595
Planeamiento y Disefio de Instalaciones y Ambientes. Ley 9 de 1979 Localizacion,
adecuada distribucion de pisos y dreas de circulacion, entre otras disposiciones.

Recurso estimado $60.000.000

2, Contratar CONSTRUCCION de la oficina de la Agencia
Publica de Empleo APE y PUNTO DE ATENCION AL
CIUDADANO, con todas las instalaciones técnicas y mobiliario en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales en relacién con los disefios aportados. Planta de cubiertas existentes

Recurso estimado $850.000.000 ? -

ia @ vid, daa Maria Paula ; Cargo: Apoyoa
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Matriz De Infraestructura CTA 57?6
1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacion de espacios fisicos
construcciones

Contratar adecuacion de sala de lactancia y suministro de sillas comodas
{con apoyabrazos), lavamanos, nevera exclusiva, mesa de apoyo, tomas eléctricas,
sefializacion y un bote de basura con tapa , conforme a normatividad de SST, en los
espacios de la sede Centro de la Tecnologias Agroindustriales Resolucion No. 2423 de
2018 zonas adecuadas de lactancia en lugares de trabajo.

LEY 1823 de 2017 Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia
lactante del entorno laboral en entidades publicas territorizles y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones”

NF+/- 689

Ley 2306 del 2023 tiene como finalidad la proteccion y apoyo a la maternidad y la
primera infancia, reconociendo el derecho de Ias mujeres a amamantar a sus hijos en el
espacio publico, sin ningan tipo de discriminacion ni restriccion, por tanto, en su Articulo
3° se indica la Creacion de las Areas de Lactancia Materna en Espacio Publico.

Recurso estimado $40.000.000

Radicado 76-9-2024-020073

=3
SENA

Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacion
construcciones

Contratar actividades de adecuacion de acceso y cerramiento

perimetral del drea concerniente al ambiente no convencional para el
entrenamiento de trabajo en alturas. 50 metros lineales de Cerramiento con malla
eslabonada zincada o galvanizada con su respectiva estructura y cimentacién para
el anclaje de esta. Y puerta de acceso de 1,5 metros de ancho por |a altura de la
malla.

Recurso estimado $21.218.000
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Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD
(CATEGORIA  DESTINO DEL RECURSC

Adecuaciony Adecuacion

construccion A ’ o
es | WA, RETOS

| capemmes b

. Triunfos
ﬂ-aywwn W 7somog

amamos 1o que lﬂﬁVﬂé

Suministro e instalacion y acometida eléctrica de 25

aires acondicionados nuevos de 36000 BTU.
Cumplimento con normatividad vigente de etiquetado y
eficiencia energética y normatividad ambiental

Recurso estimado
$500.000.000

Matriz De Infraestructura CTA 7AV
1 RA_P R l 0 R I DAD Contratar el cambio de cerramiento en

sistema aluminio vidrio de la fachadas
8 exteriores e interiores del CTA para dar
cumplimiento a la normatividad vigente en sismo

- - : resistencia NRS10 y confort térmico . (Calcular area
= total y actualizar) Puertas - Ventaneria - Muro cortina

Adecuaciéony Adecuacion de 3
construccion espacios fisicos Recurso estimado

£ $526.500.000
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Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacion de espacios fisicos
construcciones

Contratar la adecuacion fisica y los sistemas técnicos (gas,

acueducto, eléctrico, alcantarillado) de la Cafeteria del centro de
Tecnologias Agroindustriales ubicada en primer piso para convertiria en ambiente de
formacidn-produccion, a su ves ampliar la zonz de comedor cumpliendo con la
normatividad vigente o

Resolucion 2674 de 2013 y Ley 9 de 1979 Los pisos, paredes y tzpas deben estar
construides con materiales que no generen sustancias o contaminantes toxicos, deben
ser resistentes, no porosos, impermeables, no absorbentes y con acabados libres de
grietas o defectos que dificulten la limpieza y desinfeccion. entre otros. El material,
disefio, acabado e instalacion de los eguipos y utensilios deberdn permitir ia facil
limpieza, desinfeccion y mantenimiento higiénico de los mismos, y de las areas
adyacentes. Tanto los equipos como los utensilios se mantendran en buen estado de
higiene y conservacion y deberan desinfectarse cuantas veces sea necesario para
evitar problemas. higiénico-sanitarios. Resolucion 2400 de 1979 Por el cual se
establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los
establecimientos de trabajo.

Recurso estimado $450.000.000

Radicado . 76-9-2024-018763
76-9-2024-020073

Matriz De Infraestructura CTA

®
SENA

1RA_PRIORIDAD ,

Adecuaciény Adecuacion de
construccion espacios fisicos
es

Contratar la adecuacion fisica de ambientes de |-
formacion y areas administrativas y sus sistemas
técnicos necesarios para la ejecucion de los programas de
formacion en el sdtano del centro de tecnologias
agroindustriales, {cocina- panaderia-gimnasio-confeccion-taller
4-6-10-11)(12jzona de almacén y mantenimiento -
parqueadero.

Recurso estimado ,
$1.737.450.000 -

!

T
i
\Iies

un blogus: &PS-IIEIN 4L,
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Matriz De Infraestructura CTA -7A

1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Construccion
construcciones

Contratar actividades de adecuaciéon y mantenimiento en la cancha

multiple del Centro de Tecnologias Agroindustriales
concernientes a la instalacion de louvers o celosias en cubierta de cancha mdltiple,
reemplazo de sus luminarias, mantenimiento y limpieza de estructura,
recubrimiento superficie cancha mdltiple con pintura antideslizante , cerramiento
perimetral con malla de nylon.

Recurso estimado $454.378.000

Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Mantenimie  Mantenimiento de
nto de arboles

bienes

inmuebles

Contratar la Poda de las plantas y arboles del
centro de tecnologias agroindustriales y su Sede alterna

Comunicacion Interna
$19.047.975
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Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Mantenimiento  Mantenimiento
de bienes sede
inmuebles

Contratar la fumigacion, control de roedores
plagas y vectores

Recurso C.1 $15.000.000

Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacion
construcciones

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de
las fachadas de cerramiento de Iz edificacion
del Centro de Tecnologias Agroindustriales (muros
internos y externos - cerramiento en malla perimetral -
puertas y ventanas internas y externas)

Recurso estimado
$76.869.000
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Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacion
construcciones

Adecuacién de espacio para almacenamiento

de residuos Biosanitarios Normas resolucién
591 -02024 anexo numeral 4,1,1,3,1,7 en el item D.

Recurso estimado
$2.000.000

Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Adecuacién y Mantenimiento
Mantenimiento

Contratar el mantenimiento e impermeabilizacion de

Canales de aguas lluvias dei Centro de
tecnologias Agroindustriales

Recurso estimado
$120.000.000
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Matriz De Infraestructura CTA

1RA_PRIORIDAD

Adecuacion y Adecuacion
construcciones

Contratar el Retiro Suministro e

instalacién de 21 baterias sanitarias con
tecnologia de ahorro de agua con posibilidad de
accionar manual imente.

Recurso estimado
$40.000.000

Solicitud de presupuesto para 1RA _ Prioridad

20 items
S 6.205.078.559

2026

GOR-F-084 V02




@
SENA

@
SENA

N

Matriz De Infraestructura CTA

Adecuaciény Adecuacion
construccion
es

Contratar estudio estructural de la sede propia del Centro de
Tecnologias Agroindustriales para proyeccion de 2 ambientes
de formacién sobre los vacios a doble altura del CTA (Sala de
instructores - comercio y servicios S5). Analisis de laboratorio y
entrega de informe con levantamiento arquitectonico, revision
bajo norma NSR-10 y diagndstico de vulnerabilidad.

Recurso estimado
$79.200.000

Matriz De Infraestructura CTA

Adecuacion y Adecuacién
construcciones

Conectividad SAS Conexién de redes alémbricas e
inalambricas

Recurso estimado
$314.520.000
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Matriz De Infraestructura CTA

Adecuacion y Adecuacion
construcciones

Suministro e instalacion de cdmaras
NVR para el monitoreo y vigilancia
del centro de tecnologias
Agroindustriales

Recurso estimado
$69.400.000

Matriz De Infraestructura CTA

Adecuacion  Adecuacion

Yy
construccio

nes

Contratar el disefio y suministro de
vallas institucionales para la Sede
principal y alterna.

Recurso estimado
$6.600.000

SENA

° .
SENA Age fe-on
N Dt

GOR-F-084 V02




[ 4
SENA

wN

Matriz De Infraestructura CTA

Adecuacion y Construccion
construcciones

Compra del lote para la construccién de sede Nueva ST ARREN
Los 4 lotes ubicados en la ciudad de Cartago-

"""""""""""""""""""""""""""""""" Valle en el barrio Alamos

Sede CTA alterna

Solicitud de presupuesto para 2RA _ Prioridad

8 items
4 + 4 sede nueva
S 469.120.000 + 228.600.000.000

$ 229.069.120.000

2026
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Matriz De Infraestructura CTA

3RA_PRIORIDAD

Adecuacién y
construcciones

Contratar la adecuacion del
parqueadero de motos y bicicletas
para el aumento de la capacidad del
Centro de Tecnologias Agroindustriales

RECURSO ESTIMADO

$81.144.180

Adecuacion

Solicitud de presupuesto total CTA 2026

29 items

S $235.721.828.670

2026
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Soportes - Solicitud de presupuesto total CTA 2026 7;\\—

(& HOIA DE VIDA ADECUACION APANTALLAMENTD. A Contgbidadn Abquatinionton £ 1)

¢ A PROVECTO ACTUALZACKIN CCTY
1A HOJA DE VIDA ADECUACION RATERIAS SANITARIAS.

@ foeme Lan y Enevges CTA Febreos 2006
|& HOIA DE VIDA ADECUACION DE TRAMPAS GRASAS Y TANGUE DE AGUA POTASLE._ g - s onoph roguindey Sud CTA
X Hoja de vids axtintores y slementss de emergencia
1A Hoja de vids mantenimeento de cubsertsn W ACTAHUMEDADER LW V2

A CAFETIRIA PG 2
W HOJA DE VIDAS PROYECTO CONSULTORIA APE

B MANTENIMEENTO CANALES
&= HOJA DE VIDAS PROYECTO CONSULTORIA ASCENSOR

A MANTINOIENTOS CANCHA)

N HOLA DE VIDAS PROYECTO CONSULTORIA PUNTDS DE ANCLAK A MANTINANENTOS CIRRAMINTO TORRE ALTURA
IN HOA DE VIDAS PROYECTO CONSULTORIA REFORZAMIENTOS ESTRUCTURALES COCINA 5 MANTINIMIENTOS FACHADA 1

I~ HOJA DE VIDAS PROYECTO CONSULTORIA REFORZAMENTOS ESTRUCTURALES PARA AMBIENTES

[N HOJA DE VIDAS PROYECTO RETIE ¥ RETILAP

M Hojas de vids proyectos de mantenimuento de redes del CTA

Centro de Tecnologias
Agroindustriales
& Mantenimiente de aires acendioenads CTA 2026

IS MANTENBIENTO DE LA NFRAESTRUCTURA DEL CTA

I Hojes de vida proyectos de mantenimeento enfocados 3 sanesmiente basico def CTA

8. Conformacion del equipo de Autoevaluacién

La profesional Paula Tatiana Ocampo lideré la conformacion del equipo de autoevaluacion de
programas para cuatro especialidades: Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software (ADSO),
Tecnologia en Gestidon Contable y Tecnologia en Gestién Documental.

Durante este proceso, explicé de manera detallada las fases de recoleccién de evidencias y la
aplicacién de encuestas de percepcién; asimismo, informd sobre la realizacion de las reuniones de
valoracion de cada una de las condiciones de calidad. Posteriormente, indicé que, con estos
insumos, se lleva a cabo la elaboracién del informe final y la formulacién de los planes de
mejoramiento derivados de este ejercicio.

Finalmente, resalto la importancia del proceso de autoevaluaciéon, dado que constituye una de las
condiciones de calidad para la renovacion de registros calificados y, ademds, permite identificar
los aspectos en los que el centro de formacion debe fortalecer su gestidén, promoviendo asi la
mejora continua de todos sus procesos.
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Autoevaluacion de Programas — MAP 2023 IN

éQué es la autoevaluacion?

La Autoevaluacion en el SENA, permite la reflexion
y revision interna de los procesos institucionales

El modelo de autoevaluacion involucra los niveles

y de !os p_rogramas. de formacion, posubullt?ndo estratéakco, téctic y operatvo de} SENA
el mejoramiento continuo a través de una mirada representados por:

critica a la forma cémo la institucion asume vy * Direcclén de Formacidn

desarrolla su compromiso con la comunidad * Direcciones Regionales

académica (SIACF, 2021). * Subdirecciones de Centro de Formacion

Autoevaluacion de programas

=i —i—— 1 EVIDENCIAS

DOCUMENTAL -
CONDICION CARACTERISTICAS ASPECTOS DOCUMENTAL  ESTADISTICA  OPINION

i 4 [T Pfogram
[ el e

¥ o m
O mencs con 5
"\

0 3 ito
ror.\.'rQQ,",_,___L 3 posihie Pava 'r Q
% presentaes X ," viow

Yailla
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FASES O ETAPAS DE LA
AUTOEVALUACION

Definicion de estrategias e instrumentos
Divulgacidn y sensibilizacion
Conformacién de equipos

Planeaciony
divulgacion

Seguimiento y
sostenimiento

Equipos de autoevaluacion:
- Centro de formacién

- Regional

- Direccion general

EQUIPO DE
AUTOEVALUACION pDE

PROGRAMAS EN CENTRO
OE FORMACIG

1. Subdirector de Centro,

2. Coordinador de Formacién Profesional y
Relaciones Corporativas

3. Coordinador y/o responsable de Administracion
Educativa

4. Coordinador Académico del
Formacion.

5. Representante de aprendices o aprendiz vocero
del programa

6. Uninstructor del equipo ejecutor

7. Profesional de Aseguramiento de la Calidad -
Autoevaluacion

8. Profesional de Disefio y Produccién Curricular

9. Responsable de SIGA

10. Profesional de bienestar al aprendiz

11. Representante de Egresados y/o egresado del
programa

12. Profesional Escuela Nacional de Instructores

Programa de

Nota: El Subdirector de Centro podra invitar a otros
integrantes de la comunidad académica que
considere pertinentes, de acuerdo con la estructura
del centro

Planes de mejoramiento:
Seguimiento a los planes de 2

mejoramiento -

W

¢

10.

11.

12.

13.

@
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Recopilacion de evidencias 7A<
Aplicacion de encuestas

Analisis y valoracion

Encuestas a:
*Egresados
- v *Sector Externo
Recoleccion, organizacién « Aprendices
y valoracion de « Instructores

informacion « Administrativos y Directivos

Consolidacion de
informe y planes de
mejoramiento

Plan de mejoramiento. Calif < 4.0
Plan de sostenimiento. Calif >4.0

Centro de formacién Elaboracién matriz IGO y analisis de causas
Regional Elaboracion planes de mejoramiento e informe final
Direccién general Socializaci6n de resultados
SE’\IA
Actividades

N

Implementar el proceso de autoevaluacion de los programas que ofrece el
Centro.

Establecer en el Ultimo trimestre al afio, los programas que requieren
autoevaluacion durante la siguiente vigencia, determinar y registrar las
necesidades en el plan de accidn.

Recolectar y sistematizar las evidencias cualitativas y cuantitativas.

Realizar la valoracién de las evidencias en la fase de recoleccion de la
informacion.

Emitir juicios de valor.

Elaborar informe de autoevaluacion de los programas de formacion del
Centro

Elaborar el Plan de Mejoramiento y/o sostenimiento

Identificar la causa-raiz por lo cual no se cumple el requisito de calidad y
que deriven en acciones a escalar a la Direccion Regional o a la Direccién
General cuando aplique.

Implementar el Plan de Mejoramiento y/o sostenimiento.

Socializar los resultados de la autoevaluacion de programas con la
comunidad académica

Presentar informes de seguimiento a los planes de mejoramiento y/o
sostenimiento

Trasladar la causa-raiz identificada por lo cual no se cumple el requisito de
calidad y que son competencia de |a Direccion Regional

Trasladar a la Direccion regional la causa-raiz por lo cual no se cumple el
requisito de calidad que es competencia de la Direccion General o sus
dependencias para que sean remitidas a la Direccion de Formacion quien
estara a cargo de su gestion
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Modelo MAP 2023 — Metodologia

Estrategia por factor

.
m = P o

e

Socializacion de resultados:
Factor 8,9 Cada equipo sustenta la

D propuesta de valoracion
e

Equipo de Autoevaluacion

Acta de valoracion
Valoracion en formulario

Trabajo en equipos por factor

@
Modelo MAP 2023 — Escala Valoracion para emitir juicios 57;%\
Grado de \Ialoraclén Porcentajes (escala
cumplimiento ‘"a?‘“’?‘“’a 0% a 100%)
' (escalalab) |

No se cumple 0,0-2,99 0-59

Insatisfactoriamente De 3,0a 3,49 60- 69

Aceptablemente De 3,5a3,99 70-79
Alto grado De 4,0a 4,49 80- 89
Plenamente De 4,5a5,0 90- 100

Anexo 2. Matriz de

Autoevaluacion
Valoracién de

Programas (2)
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9. Proposiciones y varios
Gestion Documental

Se socializé la obligacion legal de conformar expedientes electrdnicos de contratacién del SECOP 2
al aplicativo SENA AES. Se aclard que el SECOP Il es una plataforma transaccional, pero el SENA
debe custodiar sus archivos de manera independiente segun las tablas de retenciéon documental.
Los supervisores son los responsables directos de la custodia y carga de esta informacion.

Finalmente, los coordinadores expresaron una alerta critica sobre la oferta de formacidn frente a
la duracion de contratos de instructores. Muchos contratos terminan en septiembre y octubre,
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dejando fichas de formacion (como técnica en cocina o panificacidn) sin cobertura para finalizar su
etapa lectiva en noviembre o diciembre.

CONCLUSIONES

El comité concentrd su agenda en el seguimiento de metas, la socializacion de instrumentos
institucionales y la definicion de acciones de mejora relacionadas con infraestructura,
autoevaluacion y gestion del desempeiio. La secuencia tematica evidencia una orientacion al
control, la coordinacion interna y el fortalecimiento de capacidades institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Gestion

Documental-

Solicitar la

creacion del rol de . . . -
. Mes de abril de 2026 Cada Coordinador Coordinadores Académicos
usuario para la
carga de
expedientes

electrénicos

Gestion
Documental-
Socializar con los
contratistas la . . . @

Mes de abril de 2026 Daniela Goémez / vm.g__(q@
nueva estructura
de carpetas y
requisitos de
archivo.

Infraestructura-
Realizar simulacro

de presentacion Diana Bernal/Alejandro

/4 _i[(z:etﬂ&u{;{%’i
7 { y

o Mes de abril de 2026 .
para la visita del Gaviria

DAF el préximo
viernes 10 de abril.

Subdireccion-
Gestionar ante
Direccion General

la adicion de i José Edinson Escobar - ——

Mes de abril de 2026 _ C ~
recursos para Salcedo / Rito A. Salazar —— e e
prorrogar

contratos de

instructores y
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cubrir el cierre de
fichas

Autoevaluacion -
Realizar simulacro
de visita de pares
y apoyar el
diligenciamiento
de encuestas.

13 de abril de 2026

Paula Ocampo

You | caxvo cet

Certificacion -
Notificar a los
aprendices
identificados en la
depuracion para
que entreguen

Mes de abril de 2026

Christian Orrego

documentos
faltantes
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
José
Edinson Subdireccién de centro
Sl N/A
Escobar (E)
Salcedo
Juan
Carlos Coordinador de
., . Sl N/A
Moreno Formacion Profesional
Jaramillo
Rito
Alfonso Articulador de
., SI N/A
Salazar Planeacion
Moya

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Lista de asistencia

ANEXOS
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